
Российская Федерация
Администрация Родионово-Несветайского рйонаМУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕКБОЛЬШЕКРЕПИНСКАlI СРЕДНЯrI ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА)МБОУ <Больш_екр_qпинскqя СgШ_ ).дц_. Г34659l,'1T,ixT"Trm,

30.09.2021
Шриказ

м 9311

сл. Большекрепинск€uI
Об утверщдении плана реализации ПрЪграммы <<Наставничество> на 2021-

2022 учебный год.
В соответствии с прик€lзом оО J\ъ65/1 от 01.09.2020г. о внедрении целевоймодели наставничества, прик€tзом м 8s/2 об организации наставниtIества от2|,09,2020, на основании протокола Методического совета от з1 .О9.202lr., в

целях создания р€tзвивающей и поддерживающей среды в образовательнойорганиЗации 
прикАзывАю:

1, Утвердить план реЕLпизации Программы <<Наставничество)) на 202t -2022
уrебный год (Приложение 1)
2. Назначить ответственными за внедрение и реализацию Программы
<Наставничество) в 202I -2022 учебном году:
2.1. по форме (уtIитель rIитель)) заместителя директора оУ по

воспитательной работе Зубареву Е.В.
2,2, по форме (ученик - Ученик) заместителя директора оУ по воспитательной
работе Статывка М.В.
3, Назначить кураторами наставников по форме (r{еник-rlеник> в 2021-2022
учебном гоДУ Головенко Я.А.' ЗубаревУ Е.в.' ЛесничУю И.А., Статывка М.В.,
Яковенко Л.Н.
4, Определить срок мониторинга системы на декабр ъ 2О2lr.и май 2022 r.
5. Контроль исполнениrI прик€rза оставJUIю за собой.

Щиректор школы Т.В.Оноприенко

С приказом ознакомлены: ,
Алейников Р.В. //.^-.r,/
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Пршlожение 1

к приказу Ns. 93/ 1 от 30.09.2021г.

план реалпзации Программы <<наставничество> в оу.
Щели - разработка комплекса мероприятий и формирующих их действий по оргаЕизациивзаимоотношении Еаставника и наставJшемого, создание комфортной среды внугри
уrебного зtlведения, позвоJuIющей реа-тrизовывать актуальные педагогические задаIпr навысоком уровне; рапносторонняя под/{ержка обуrаlощихся с особыпли образовательными
или социtlльными потребностями либо BpeMeHHilI помощь в адаптации к новым условиямобуrения.
Задачи:
1) Содействовать успешной адаптации молодьD( и вновь принятьD( специалистов к условIrямосуществления трудовой деятельности.
2) Способствовать формировtlнию потребности з€шиматься tlнчlпизом результатов своей
профессиональной/уrебной деятельности.
З) Развивать интерес к методике построениrI и оргЕlIIизации резуJIьтативного учебногопроцесса.
4) Ориентировать наtlинЕlющего rrитеJul на творческое использование передового
педЕlгогического опыта в своей деятельности.
) Оказать психолого-педагогшIескую помощь педtгог€ll\d в ситуациrIх кризиса
профессионального роста и профессион.льного выгорания.
Q Помощь в роализации лидерского потенциапа, улгIшении образовательньDь творческих
или спортивньD( розультатов
7) Развитие гибких IIЕвыков и метакомпетенций )лilцихся.
8) Оказание помощи в адаптации к новым условиям среды.
9) Создание комфортньD( условий и коммуникаций вIIугри образовательной организации,
формирование устойчивого сообщества обучающихся и сообщества благодарньж
выпускников.

наименоваrrи
е этапа

Подготовка
условий для
запуска
прогрtlil,lмы
наставничеств
а

Изl"rение и
систематизация
имеющихся
материtlлов по
наставничеству.

1. Изучение распоряжения
Министерства Просвещения
РФ Ns Р -145 от 25 декабря
2019 г. кОб утверждении
методологии (челевой
модели) наставничества
обучающихся дJuI
оргаrrизаций,
осуществJIяющих
образовательную
деятельность по
общеобразоватольным,
дополнительным
общеобразовательным и
програп{мап4 среднего
профессионttльЕого

Сентябрь заместители
директора
школы по ВР и
педtlгог-
оргаЕизатор





ИнформировЕlIIи
е педагогов о
ВОЗМОЖЕIОСТЯХ И
задачах целевой
модели
наставничества

примеЕением лrIших
практик обмена опытом
между обуlающимися).
2. ознакомление с
докр[ентами и
рекомеЕдациями по

изации целевой модели.
Подготовка
нормативной
базы реализации
целевой модоли
наставничества

1. Приказы об организации
наставничества.
2. Протокол заседания
Методического Совета.
3. Положение о
наставничестве.
4. Программа наставничества

<Учитель - Учитель>>

Проведение МС по
вопросtlN,I реаJIизации
целевой модели
наставничества.

Сентябрь ,Щиректор
школы

Председатель
мс

Инициативпая
группа

Председатель
мс

1. Проведение
расширенного заседания
Методического совета.
2. ИнформироваIrие на
сайте шко.пы.

Председатель
мс
системньй
администратор

Формировани l Сбор данньп<Ъ
е базы | наставляемьтх.

1. Составление списка
IIастав.пяеh{ых.
2. Проведение угочняющих
бесед с настав.пяемыми,
школъ,ньlм психологом,
заместителем директора по
увр о выявлении
потребнrэстей
наставляемых.
З. Сбор согласий на
обработку персонrrльньtх
данных.
4. Заключение ооглашений
о сотруднrdчестве между
наставником и
наставляемым.
5. Формирование базы
,цанньIх наOтавJUIемьгх из
числа молодых уrителей и
вновъ прибывrпих

по инфорп4ированию и
в ов л еченI.Iк) п отенциальньж
настаRникOR"
2_ Формирование списка

октябрь ответствеЕные
за внедрение и
реализацию
наставничества
воо

Формировани
е базы
IIаставников.

ответственЕыо
за внедрепие и
реализацию
наставцичества
воо

Сентябрь

Сентябрь

2

1J \-UUp даJIньж о
наставниках.

октябрь
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IIотенциаJIьньж
наставников.
З. Сбор согласий на
обработку персональньж
данньж.
4. Заключенцg qбрдаттrgций

о сотрудничестве между
наставником и
настав.I,r.sелdым.

5. Формирование базы
,цанных наQтавников из
чис.ца опытных уrителей.
6. lrтвержление
HacTaBHIаKoB пDиказом оо

.Щиректор ОО

4 Обучение
наставников.

Обуrение
наставников.

t lодготовка, методических
материа,чоR для
сопрово},кдения
наставниIIеокой

деятепьности.

Октябрь Председатель
мс

5 Формировани
е
наставническ
их парlгрупп.

Отбор
наставников и
наставJIяемьIх.

Закрепление
на.ставников.

l. iIроведение
аНКетИРОваяия На ПРеД\,Iет
предrroчтения наставника /
на,стаR,IIяеI\dого.

2. Анациз а.нкет и
соелинение на,ставников и
наставл.яемых в грlтtпь/

Сентябрь
-октябрь

Кураторы

l. Изданиоприказаоб
утверп{цении
наставнических пар/групп.
2. Составзrенlле
индивил],?лIопого
плана IIacTaBIIIrKoB
(комплекса
ме,рсlпри,чт,таЙ) в

рамках организации
работы
наотавII.ической
парьт/гоуппы,
iJ. Излание приказов
.эб чтверждении
ИН,ЦИвIал\/атI jJiibIx

]]ланов на,сl.аfJников
1, Гid;адй;стйчь
з}Iако]vrстFа наставника и
частаRл"чеI\(ого.

2. Iiрове,l,iение пробной
1..абочел*i l ст,эIэтIII наставника
;1 i]a0 г,i,IJ.]rя{jIчIOГо..

1 " хIрове2lr_:н ?ie встречи-
о 

1 

u.] 
1_|: i 

ul"r_ со ыи е стной

Сентябрь
-октябрь

Октябрь

Октябрь

.Щиректор ОО

Кураторы

Педагог _
психолог

,Щиректор ОУ

6 Организация
и
осуществлени
е работы
насftвническ
их пар/групп.

Организация 
lкомплексньж 
l

встDеч ilt

ilаставникаи 
iIаставJIяемьж 
i
j

I

I

l
I

Октябрь

Октябрь

Октябрь

наставники
Кураторы



1



работы н
наставляl

4. Регуля
наставни

HacTaBJUI{

5. Провед
встречи н
HacTaBJUIс

i. 11ровед

удовlrетв(
в -ilpc,Ipal/
IIaOTaBtil. T

2, Пловсrд
публично_
мерсприя,
по];I)1rt,ц)и:

Еас],гавнц(l

l1
Il Завершающий

этап
Подведение
итогов

Мотивация
наставников.

т. п;йй;
уч&от}lц11,
деятельцо
2. П,rбликl
Hao1],?.BI-IIIT]

ltнфорптац
Ntоде,]lIт Еэ
сI\,{и,

ййru"''
наставляемого

4. Регулярные

оведение
чи настаЕ
вJUIемого
веден

дс.lв.ltетвоtrlённt
-ilpc,Ipal/,I{e
aOTaBtiI, TIecTl}a.

, Пловсrдечiде с

убличного ито

tI(оR н8,с,

цости.
Iлка.IIIdи

IIт]ес,гL]а

ияти.я l(JI

)изrtr\ии

,,11'Ц1]_!Е!-:

аставника и
эмого.

рные встречи
каи
эмого.

iение итоговой
,аставника и
,щglq-
,ение мониторинга
ltrlённости r{астия
.I{e

IecTBa..

ечl4е открытого
го итогового
Iи.я l(JIlI
}rtr\ии практик

Ноябрь
- Май

Май

,Щекабрь,
Май

Май

Кураторы
наставники

о l]оощрении
R н8,ставнической
aтт,т

].IIIdи результатов
tiс,гL]а и
t{Id о реализации
сайте школы и в

Май ,Щиректор ОО

Кураторы




